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Das TraggerUst des gemeinsam erarbeiteten sportlichen Erfolges Ubertragen

wir auch in alle Bereiche unseres taglichen Handelns. Das mit unseren Werten
gefUllte und gelebte Leitbild der SVE-Familie befindet sich in einem perma-
nenten Belebungsprozess, in dem wir Schwerpunkte auch auf die sozialen und
regional nachhaltigen Aspekte legen. Aber nicht nur die sozialen und wirt-
schaftlichen Gesichfspunkte stehen im Mittelpunkf unserer Gemeinschaff, son-
dern auch die 6kologisch ausgerichtete Zukunftsplanung. Denn wir sind uns
unserer Veranfwortung bewusst im Sinne der nachfolgenden Generationen,
unseren Teil dazu beizutragen, dass wir diesen eine lebenswerte und infak-
te Welt weitergeben konnen. Dabei versuchen wir mit unserer Vorbildfunktfion
entsprechende dkologisch ressourcenschonend orientierte Zeichen zu setzen
und mit der Sensibilisierung moglichst vieler Menschen in unserer Region eine
pragend andauernde Wirkung zu erzielen. Nachhaltigkeit in all seinen Facet-
fen steht in unserer Interprefation fUr eine langlebige Bestandigkeit, die nicht
durch Einzelaktionen, sondern nur durch gemeinschaftlich getragenes und
verstandnisbasiertes Agieren aller Beteiligten Sinn macht.

Um diesen Weg stringent weiterzuverfolgen, haben wir uns im letzten Jahr mit
Mitarbeitern verstarki, die sich ausschlieBlich mit dem Thema Nachhalfigkeit
bei der SVE beschaffigen und durch Zusammenarbeit mit allen Funkfionsbe-
reichen des Clubs dieses GroBfeld bespielen und mit Leben fUllen. Innerhalb
des vorliegenden Berichtes mdchten wir euch einen Uberblick Uber unsere ge-
meinsam gesteckten Nachhalfigkeitsziele und die bisher durchgefUhrten Mal-
nahmen in unseren Schwerpunktthemen darlegen sowie die weiteren kurz- bis
langfristig ausgelegten Schritte erldutern.

Viel Spah beim Lesen.

Mit sportlichen Gruken

st

Dr. Marc StrauB

Jber diesen

Sericnt

Uns ist wichtig, dass wir unsere Vorbildfunk-
tion und unsere Reichweite einsefzen, um den
FuBball und unsere Gesellschaft im Allgemei-
nen nachhaltiger zu gestalten. Dies mochten
wir auf allen Ebenen der Nachhaltigkeit (6ko-
nomisch, ©kologisch, sozial) erreichen. Die
Transparenz Uber unsere Projekte und Map-
nahmen gegenuber unseren Stakeholdern
ist fur uns essenziell. Dieser Bericht ist nun
der erste Bericht, den wir als SVE veroffent-
lichen, um unsere Anspruchsgruppen Uber
Fortschritte und Neuerungen in Bezug auf die
Nachhaltigkeit des Vereins zu informieren.

Auch uns als Verein dienen die Nachhaltig-
keitsberichte als Anhaltspunkt und Gradmes-
ser, an denen wir uns orientieren kbnnen, da-
mit wir unsere gesetzten Ziele auch einhalten.

Der Bericht orientiert sich an den ESG-Kri-
terien, Environment, Social und Governance.
Unter der Uberschrift ,Vereinsfuhrung” berich-
ten wir Uber die okonomische Nachhaltigkeit
des Vereins, unter ,Gesellschaftliche Verant-
wortung” Uber unsere soziale Nachhaltigkeit
und unser Engagement in der Region und
unter ,Okologische Nachhaltigkeit” berichten
wir Uber unsere BemuUhungen unseren &kolo-
gischen FuBabdruck zu reduzieren und unse-
re MaBnahmen zum Umweltschutz.

Der Berichtszeitraum bezieht sich auf das
Kalenderjahr 2024, obwohl einzelne MaB-
nahmen schon vorher etabliert worden sind,
aber ihre Wirkung bis ins Jahr 2024 hinein-
reicht.

Auch orientieren wir uns weiterhin an den 17
SDGs (Sustainable Development Goails), die
im Zuge der Agenda 2030 von den Verein-
ten Nationen als Ziele fir eine sozial, wirt-
schaftlich und 6kologisch nachhaltige Ent-
wicklung definiert wurden.
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—rgepnisse unserer
ANsprucnsgruppen-
pefragung

Der standige Austausch mit unseren Anspruchsgruppen steht fUr uns als Verein

an oberster Stelle, denn nur gemeinsam mit ihnen kdnnen wir mittel- und lang-
fristig Ziele im Sinne der Nachhaltigkeit erarbeiten und Mabnahmen umsetzen.
Deshalb haben wir vor eine Umfrage gestartet, um eine Resonanz zu den
von uns gesteckten Schwerpunkfen der Nachhaltigkeitsstrategie von unseren
Anspruchsgruppen zu erhalten. An dieser Umfrage haben sich innerhalb kir-
zester Zeit Uber 1000 Menschen aus den unterschiedlichen Anspruchsgruppen
beteiligt, wobei der groBte Anteil aus der Gruppe der Fans und Mitglieder an-
gesiedelt war.
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Teilnehmerstruktur der Umfrage

Gesundheitsforderung der Spielerinnen und Mitarbeiterinnen
PraventionsmaBnahmen in den Bereichen Anti-Doping und Gewalt
AktionsmaBnahmen in den Themengebieten Antidiskriminierung, Inklusion und Emanzipation
Nachwuchsférderung

Férderung von Madchen- und Frauenfuball

Regionales und soziales Engagement

Verantwortungsvolle, nachhaltige Mobilitat

Schonender Umgang mit Ressourcen (Energie, Wasser, Papier...)
Gesellschaftliches Engagement in der Region

Langfristige Zusammenarbeit/Kooperation mit regionalen Betrieben
Stadionausbau und Verbesserung der Infrastruktur

Betrieblicher Umwelt- und Klimaschutz

Dialog mit den Anspruchsgruppen
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Relevanz fur SVE
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hoch sehr hoch

Die ausgewerteten Antworten der Anspruchsgruppen wurden mit den Bewertungen der SVE kor-
reliert und mit Hilfe einer Maitrix visualisiert. Die einzelnen Aspekte wurden den Kategorien SV El-
versberg, Umwelf, Soziales und Wirtschaft zugeordnet. Die GroBe der Kreise gibt zusatzlich die Ein-
wirkungsmaoglichkeiten der SV Elversberg an. Je grober ein Kreis abgebildet ist, desto hoher ist der
Einfluss, den die SVE auf dieses Thema hat.



Wachstumszahlen
cinzelner
ANsprucnsgruppen

Mit der rasanten positiven sportlichen Entwicklung der letzten Jahre sind auch un-

sere Anspruchsgruppen in ihrer Anzahl stark gewachsen. Nachfolgend wollen wir
dies in anschaulichen Zahlen und Diagrammen aufzeigen. Es wird ausschlieBlich
der Zeitraum der Spielzeiten aus den letzten beiden Jahren in der Regionalliga
SUdwest bis zum jetzigen Zeitpunkt - in der Halbzeit der zweiten Spielzeit in der 2.
Bundesliga - betrachtet.
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Unser JUnser Weg
Vernalienskoaex ZU menr
achnalfigkelt

Um diese Werte zu verdeutlichen, haben wir
einen Verhaltenskodex eingefthrt, der ver-
bindliche Vorgaben macht, an die sich alle
unsere Mitarbeiter:iinnen und Reprdsentieren-
de des Vereins uneingeschrankt zu halten ha-
ben. In unserem Verhaltenskodex fuhren wir 14
Grundsatze und Spielregeln des Vereins auf.
Die ersten Punkte beziehen sich alle auf infeg-
res Verhalfen, Diversitaf, Gleichberechtigung
und Inklusion.

Auch Punkte wie Fair Play, Anti-Doping, Kin-
der- und Jugendschutz, Wettverbot, Korrup-
tion und auch unser Umweltbewusstsein wer-
den in unserem Kodex klar geregelt. Wir sind

uns unserer Vorbildfunktion bewusst und raten
all unseren Mitgliedern und Fans sich den Ver-
haltenskodex durchzulesen und ihn einzuhal-
ten. Im Dezember 2024 haben wir eine ver-
pflichtende Schulung durchgefthrt, in der wir
unsere Mitarbeiterinnen sensibilisiert haben.

Der Verhaltenskodex wurde Wort fur Wort
durchgegangen und erklart und anschlie-
Rend konnten inhaltliche Fragen gestellt
werden. Bei jeder zukUnffigen Einstellung
wird der Verhaltenskodex als Anhang zum
Arbeitsvertrag zugefugt, sodass sich auch
neue Mitarbeiterinnen damit auseinander-
setzen mussen.

FUr alle, die sich den Verhaltenskodex noch mal genau durchlesen mochten,
haben wir hier einen QR-Code eingefugt, der direkt zu unserem Kodex weiterleitet.

Auf der ordentlichen Mitgliederversammlung
der SV Elversberg vom 11. Dezember 2024
haben die anwesenden Vereinsmitglieder
eine Anderung der Satzung beschlossen.
Folgender Wortlaut wurde in §2 der Satzung
hinzugefugt:

~Der Verein richtet sein Handeln darauf
aus, einen Beitrag zur Nachhaltigkeit zu
leisten. Dabei setzt der Verein die Kraft sei-
ner Gemeinschaft und des Sportes ein, um
als Multiplikator fir nachhaltige Entwick-
lung zu fungieren.”

Somit haben wir nun auch in der Satzung,
also dem Regelwerk des Vereins, eine Veran-
kerung von Nachhaltigkeit. Damit wollen wir
noch einmal die Wichtigkeit des Themas fur
den Verein unterstreichen. Wir setzen alles
daran, den Verein in Zukunft noch nachhal-
tiger zu gestalten und die nachhaltige Ent-
wicklung in der Gesellschaft voranzutreiben.

Seit dem 0O1. Januar 2025 durfen wir Minou
Meyer-Scharrer als neue Nachhaltigkeitsver-
antwortliche in der SVE-Familie begruben.
Sie wird sich in Vollzeit dem Thema Nachhal-
tigkeit widmen und wird alles daran setfzen,
unsere SV Elversberg als einen nachhaltigen
Verein zu konstituieren. Wir haben ein kurzes
Interview mit ihr gefGhrt, in dem sie uns er-
klart, wie sie den Weg nach Elversberg ge-
funden hat und warum Nachhaltigkeit im
ProfifuBball so wichtig ist.



Minou Meyer-Scharrer
seit 01.01.2025 unsere neue
Nachhaltigkeitsverantwortliche

Jnsere neue
Nacnhnaltigkelrs-
verantwortlicne

Seit meiner Kindheit bin ich begeisterter Sport-,
insbesondere FuRballfan und wollte froher immer
gerne Fubballmanagerin werden. Als ich dann dal-
ter wurde, habe ich gemerkt, dass fur mich und na-
turlich fur die Gesellschaft, das Thema Nachhaltig-
keit sehr wichtig ist und habe mich deshalb fir ein
Studium in dieser Richtung entschieden.

Als ich dann gesehen habe, dass die SV Elversberg
eine Stelle in diesem Bereich ausgeschrieben hatte,
dachte ich, dass die Stelle wie fUr mich gemacht ist,
da sie meine beiden Leidenschaften miteinander
verbindet. Vor allem hat mich der Werdegang der
SV Elversberg und was sie als Team in den letzten
Jahren erreicht haben, sehr beeindruckt. Ich freue
mich nun ein Teil dieses Teams zu sein und hoffe
naturlich, dass wir uns gemeinsam sowohl nach-
haltig als auch sportlich weiterentwickeln werden.

Nach meinem Naturschutzstudium habe
ich drei Jahre lang in einem Nationalpark in
Sudafrika als Rangerin gearbeitet. In diesem
Zusammenhang habe ich sehr viel Uber die
okologischen Aspekte der Nachhaltigkeit ge-
lernt und aktiven Umweltschutz betrieben.
Allerdings sind auch die sozialen Aspekte
nicht zu kurz gekommen. Ich durfte Teil ver-
schiedener Projekte sein, die sich mit den an-
grenzenden Gemeinden befasst haben. Un-
ter anderem ging es um nachhaltige Bildung
an Schulen und die Einbindung der drmeren
Bevdlkerung in den Nationalpark.

Nachhaltigkeit war schon immer ein sehr
wichtiges Thema und in den letzten Jahren
ist es zum GIlUck auch sehr in den Fokus der
Offentlichkeit gerUckt. Im ProfifuBball kommt
Nachhaltigkeit allerdings relativ spat auf der
Prioritatenliste. Gleichzeitig gibt es Millionen
Menschen, die sich fur Sport bzw. Fubball
inferessieren, die man mit gezielten Kampa-
gnen erreichen und zum Nachdenken an-
regen konnte. Die Herausforderungen und
Chancen, die einem im Nachhaltigkeitsbe-
reich im ProfifuBball begegnen, motivieren
mich sehr und ich hoffe, dass das Thema
Nachhaltigkeit bei allen unseren Anspruchs-
gruppen weiterhin an Prioritat gewinnt.

Aufgrund der Reichweite des FuBballs ware
es ideal, wenn Vereine und Spieler in ihrer

Rolle als Vorbildfunkfion mit gutem Beispiel
vorangehen und Nachhaltigkeit in allen Be-
reichen verankern und vorleben.

Sport und Nachhaltigkeit sollfen Hand in
Hand gehen, um so auch nachfolgenden
Generationen ein perfektes Sporterlebnis
und einen lebenswerten Planeten garantie-
ren zu konnen.

Da muss viel Uberzeugungsarbeit geleistet
werden. Ja, die meisten nachhaltigen MaR-
nahmen sind zundchst teurer, allerdings
muss man die langfristigen Vorteile betrach-
ten. Wenn man langfristig Gewinne erzielen
mochte, muss man in den meisten Bereichen
erst mal investieren, bevor sich die Erfolge
bemerkbar machen.

So ist es im Profisport und so ist es auch im
Zusammenhang mit nachhaltigen Mabnah-
men. Die DFL-Richtlinie ist definitiv ein guter
Anfang, damit Nachhaltigkeit ein Stuck weit
zur Pflicht wird.

Schreibt mir jederzeit an
minou.meyer-scharrer@sv07elversberg.de

Ich freue mich Uber eure Anregungen und
ldeen, wie wir gemeinsam unsere ELV
nachhaltig gestalten kdnnen.



FuBball macht glucklicher als viele andere
Freizeiterlebnisse - Spieltage sind ein emo-
tionales Gemeinschaftserlebnis fur die gan-
ze Familie. In der URSAPHARM-Arena an der
Kaiserlinde ist das Geschehen auf dem Platfz
zum Greifen nah.

Jederr Spielerin, jeder Mitarbeiterin, das
Umfeld und auch die Sponsoren und Part-
ner:iinnen sind Teil der SVE-Familie. Wie auf
dem Platz kdmpfen wir gemeinsam fur den
Erfolg des Vereins. Unser Stadion - unser Zu-
hause - ist das passende Sinnbild der SVE-
Welt: Familie, Hobby oder auch Geschafts-
beziehungen rucken zusammen.

Wir legen Wert darauf, dass alles, was wir
tun, Hand und FuB hat. Deshalb stUrzen wir
uns nicht kopfUber ins Abenteuer, sondern
steigern mit einem wohlUberlegten metho-
dischen Konzept die Professionalisierung
unseres Vereins nachhaltig.

Unsere Heimat ist das Saarland, unser Leben

Jnser Leitolla

von der GroRregion gepragt. Unsere SVE
versteht sich als Abbild der Menschen unse-
rer Region: selbstbewusst statt selbstgefallig
und zugdnglich statt unnahbar.

Ziele setzen und vor allem umsetzen, das
ist unser Mofto. Durchdachte Planung, stra-
tegische Uberlegungen und konsequente
Realisierung bringen uns zum Ziel. Naturlich
besonders im sportlichen Bereich, aber auch
beispielsweise beim Aufbau professioneller
Strukturen. Wir wollen vorankommen!

Wir sind nicht auf kurzfristige Erfolge und
Partnerschaffen ausgerichtef. Sie sollen viel-
mehr aus gesundem Wachstum heraus ent-
stehen. Wir sind stolz auf unsere Wurzeln
und gestalten mit Weitblick die Zukunft. Die
Enftwicklung und Férderung von Talenten ist
daher unser Auftrag. Diesem wollen wir mit
einem eigenen Nachwuchsleistungszentrum
gerecht werden.

Wir warten nicht darauf, dass uns etwas in
den Schof fallt, sondern nehmen unseren Er-
folg selbst in die Hand. Die Erfahrung, etwas
aus eigener Kraft geschaffen zu haben, ist
unbezahlbar.

~OKUS UNC
SChwerpunkie

Sport bewegt Menschen und bringt sie zusammen. Wir setzen uns ge-
meinsam als Verein fUr die Forderung der Gesundheit und des Sports
ein. Die sportliche Betatigung wirkt sich nicht nur positiv auf den Kérper
und die psychische Gesundheit aus, das Miteinander im Verein starkt
zudem das Selbstvertrauen und die Sozialisation.

Unsere Handlungsfelder umfassen hier insbesondere die Préavention
und Sportférderung. Praventionsmalnahmen sind fur uns nicht nur
bzgl. Anti-Doping und Suchtgefahr relevant. Auch die Verletzungs- und
Gesundheitspravention steht fir uns an oberer Stelle. In Kooperation
mit der TU Kaiserslautern wird daher jahrlich ein umfassendes Unfer-
suchungsprogramm aller Spieler:iinnen des Clubs durchgefuhrt.

Ebenso existieren innerhalb der SVE Forder- und Schulungsprogram-
me, die die oben genannfen Themenbereiche umfassen. Es steht je-
doch nicht nur die Gesundheit der Spielerinnen im Vordergrund. Den
Mitarbeiter:iinnen steht ein Gesundheifs- und Sportfangebot zur Verfu-
gung. Um auch die Kleinsten nicht auken vor zu lassen und fur sportli-
che Aktivitaten zu begeistern, wird ganzjahrig die HYLO®-Grundschul-
tour der SVE durchgefuhrt.

GOOD HEALTH

QUALITY 17 PARTNERSHIPS
AND WELL-BEING

EDUCATION

FOR THE GOALS
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Gemeinschaff starken

Fubball ist Gemeinschaft. Wir bringen Menschen zusammen, sowohl
auf dem Platz als auch neben dem Spielfeld. Hierfur ergreifen wir
MaBnahmen, um ein soziales Miteinander zu férdern.

Um die Gemeinschaft zu starken, sind unsere Handlungsfelder und
Maknahmen breit gefachert. Ebenso wie PréaventionsmaBnahmen im
Bereich Anti-Doping und Gesundheit gehort auch die Gewaltpraven-
tion (Fair Play) zu unserem Aufgabengebiet. Sensibilisierungsmalnah-
men hinsichtlich Anti-Diskriminierung, Inklusion und Diversitat sind fir uns
selbstverstandlich. Um die Kinder und Jugendlichen richtig zu schutzen,
sind wir neben dem Aufbau und der Weiterentwicklung des NLZ-Saar
dabei, einen Kriterienkatalog und eine Beschwerdestelle einzurichten.
So kann umgehend gehandelt werden, sollfe es zu unerwinschtem
Verhalten gegentber der Kinder und Jugendlichen kommen.

Wir férdern und wurdigen das ehrenamtliche Engagement und sefzen
uns fur soziale Projekte ein. Ebenfalls bestehen langfristig anglegte
Vereinskooperationen (bspw. mit dem SV Gottelborn) und UnterstUt-
zungen anderer gemeinnutziger Vereine mit Spenden, die im Rahmen
eigener Aktionen gesammelt werden. Seit 2017 hat die stetige Weiter-
entwicklung unserer Frauenabteilung mit derzeit zwei aktiven Mann-
schaften sowie zweier Madchenmannschaffen einen hohen Stellen-
wert in unserer Vereinssymbiose.

Auch die Spieltage in unserer URSAPHARM-Arena sollen regelmafige
Gemeinschaftserlebnisse fur die ganze Familie und alle Menschen in
unserer Gesellschaft darstellen. Hierzu ergreifen wir eine Vielzahl von
Mabnahmen, von der infrastrukturellen Ausgestaltung Uber Rahmen-
programme am Spieltag bis hin zur Preisgestaltung fur die Heimspiele
unserer ELV.

QUALITY GENDER 10 REDUCED 1 6 PEACE, JUSTICE 1 7 PARTNERSHIPS
EDUCATION EQUALITY INEQUALITIES AND STRONG FOR THE GOALS
- INSTITUTIONS

ol A K2

Umweltbewusst handeln

Umwelf- und Nachhaltigkeitsthemen miUssen auch im FuBball berick-
sichtigt werden. Der gewissenhafte und schonende Umgang mit der
Natur und ihren Ressourcen sowie okologisch nachhaltiges Handeln
ist uns wichfig.

Indem wir unsere negativen Umweltauswirkungen analysieren und re-
duzieren, wollen wir mit gutem Beispiel vorangehen und unsere An-
spruchsgruppen zu nachhaltigem Denken bewegen. Unsere Hand-
lungsfelder sind das Ressourcenmanagement, Energie, Mobilitdt,
Gebdude und Infrastruktur. Unsere bestehenden MaRknahmen umfas-
senu. a.:

INDUSTRY, INNOVATION L 13 CLIMATE 15 LIFE ‘I 7 PARTNERSHIPS
AND INFRASTRUCTURE J L ACTION ON LAND FOR THE GOALS

o
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Pure Steel+

PREMIUM-PARTNER
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Pure™

Steel

Ziel ist es, die Umweltauswirkungen der Stahl-
herstellung zu minimieren und gleichzeitig
den hohen Qualitatsstandards gerecht zu
werden.

Dieses Engagement wurde durch die Auf-
nahme in die A-Liste des Carbon Disclosure
Project (CDP) anerkannt, was die Vorreiter-
rolle der saarlandischen Stahlindustrie bei
der Dekarbonisierung unterstreicht.

CO:2-Reduktion und Klimaneutralitat: Pure Steel+ hat sich das ehr-
geizige Ziel gesetzt, bis 2045 klimaneutral zu produzieren. Durch
den Einsatz modernster Technologien und die Umstellung auf er-
neuerbare Energien wird der CO2-Ausstold kontinuierlich reduziert.
Beispielsweise ermdglicht die Produkfion von Schienen Uber die
Elektroofenroute eine CO2-Einsparung von etwa 70 % im Vergleich
zur traditionellen Hochofenroute.

Multirecycling und Ressourceneffizienz: Stahl von Pure Steel+ kann
ohne Qualitatsverlust unendlich oft recycelt werden. Dieses Multire-
cycling tragt wesentlich zur Ressourcenschonung bei und reduziert
den Bedarf an Primarrohstoffen erheblich.

Transparenz durch Umweltproduktdeklarationen (EPD): Pure Steel+
veroffentlicht Environmental Product Declarations fUr seine Produkte,
wie beispielsweise die ,Pure Steel+ Rail”. Diese Deklarationen bieten
fransparente Informationen Uber die Umwelfauswirkungen der Pro-
dukte Uber ihren gesamten Lebenszyklus hinweg.

Einsafz von grinem Strom: In den Produktionsstaften von Pure Steel+
wird verstarkt auf erneuerbare Energien gesetzt. Beispielsweise wer-
den die Elektrodfen mit Strom aus Wasserkraft betrieben, sodass die
CO:q-neufrale Produktion von Stahl ermdglicht wird.

Regionale Wertschdpfung und kurze Transportwege: Pure Steel+
legt Wert auf lokale Produkfion und Beschaffung. Ein Beispiel hierfur
ist die lokale Herstellung von 100 % recyceltem, rostfreiem Stahl in
Kooperation mit regionalen Partnern, wodurch Transportwege mini-
miert und die Umweltbelastungen reduziert werden.

Mit diesen Initiativen zeigt die SHS-Gruppe
ihr klares Bekenntnis zu nachhaltigem Han-
deln und zur Verantwortung gegenuber zu-
kinffigen Generationen. Pure Steel+ steht
dafur, dass wirtschaftlicher Erfolg und dkolo-
gische Verantwortung Hand in Hand gehen
kdnnen. Die Philosophie der Marke, die sich
als Premiumpartner und Armelsponsor der
SV Elversberg engagiert, harmoniert per-
fekt mit dem Leitbild und den Werten unse-
res Vereins. Mit dieser Kooperation wird ein
klares Zeichen fur eine nachhaltige Zukunft
gesetzt - auf und neben dem Platz.

hyuge STEE® ~

23



VU0V USRIV VLUV UAMANRA LR, WALDANERMSR RN ii'il.i'n‘ml‘m'l TVLERART) EEDERREEIEORIIE

\\\\\

A0 (TG OTSTTIATY (TR AANUTE AL, At

i

1T

AUSOOU der

URSAPHARM-Areno

=
st ”.'.‘ﬂ i e
i .
il

i
\\‘ X ‘\'\‘\“"‘-'-‘P“"'
W

R

24

Ab Juli 2024 wurde dann mit dem Bau der
WesttribUne begonnen. Die Ausbaumanah-
men sind notwendig, um das Stadion zweit-
ligatauglich zu machen. Die Anforderungen
der DFL sehen vor, dass ein Fassungsvermo-
gen von 15000 Platzen gegeben sein muss.
Da unsere URSAPHARM-Arena bis zum Bau-
beginn nur 10.000 Pl&tze hatte, mussten 5.000
extra Platze geschaffen werden.

Die Westtribune wurde offiziell am 19. Januar
2025 beim Heimspiel gegen den 1 FC Magde-
burg fur eine Teilnutzung von 400 Stehplatzen
freigegeben. Die endgultige Fertigstellung, in-
klusive der geplanten VIP-Bereiche, wird am
Ende der Saison 2024/2025 erwartet.

FUr die nachste Saison ist dann geplant, die
NordtribUne umzubauen, die voraussichtlich
zur Saison 2026/2027 erdffnet werden soll.
Auch die Spielerkabinen und InnenrGume wer-
den im Zuge dieses Umbaus mit einbezogen.

*{zsme
D=

1 :

Dass wir nur ein Jahr 3. Bundesliga gespielt
und den sofortigen Aufsfieg in die 2. Bundes-
liga geschafft haben, war fir uns, die Region
und all unsere Anspruchsgruppen schon ef-
was ganz Besonderes. Aber dass wir dann
auch in unserer ersten Zweitliga-Saison den
Klassenerhalt erreicht haben, ist fur uns als
kleiner regionaler Verein unbeschreiblich. Mit
einem sehr guten 11. Platz und 43 Punkten ha-
ben wir FuBballdeutschland gezeigt, dass wir
gekommen sind, um zu bleiben. In der Sai-
son waren einige Highlights dabei. Das 4:2
gegen Hertha BSC zu Hause, nachdem wir in
der Hinrunde in Berlin hoch verloren haben.
Und auch das 3:4 beim damaligen Tabellen-
fUhrer und jetzt Aufsteiger St Pauli, das wir
uns nach einem RuUckstand noch erkampft
haben, wird uns noch langer in Erinnerung
bleiben.

Und auch die zweite Saison in der 2. Bundes-
liga 1auft sehr gut fur unsere SVE.. Zum Ende
der Hinrunde stehen wir mif 28 Punkfen auf
dem vierten Tabellenplatz, nach-dem wir
beim Spieltag zuvor sogar kurzzeitig die Ta-
belle angefUhrt hatten.

W
MEELY,
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Jannis Haberlander
seit Oktober 2024 unser neuer
Fanbeauffragter

Jnser neuer
-aonobeautfragrer

Ich war vorher schon im NLZ als Sozialpddagoge
tatig. Als dann die Stelle des Fanbeauftragten va-
kant war, wurde ich vom Verein gefragt, ob ich mir
nicht vorstellen kdnnte, die Stelle zu Ubernehmen.
Da ich bei den Heimspielen und vielen Auswarts-
spielen eh schon mit dabei war und Kontakte zu
den Fans aufbauen konnte, habe ich die Stelle ger-
ne Ubernommen. Privat beschdaftige ich mich jetzt
schon seif drei Jahrzehnten mit FuBball und vor al-
lem auch mit Fankultur und Fanszenen, auch auf-
grund meines Studiums, und wurde sagen, dass ich
einen ganz guten Einblick darin habe. Und nator-
lich identifiziere ich mich mit der SVE, was im Hin-
blick auf Authentizitat ein wichtiger Aspekt ist.

Die Highlights sind nafurlich die Spiele. Das macht
schon am meisten SpaB. Aber grundsdatzlich bin
ich jemand, der gerne mit Menschen kommuniziert
und das ist definifiv eine unabdingbare Vorausset-
zung fUr die Rolle des Fanbeauftragten. Ich bin in
permanenter Kommunikation mit verschiedenen

Fans oder Fangruppierungen, mit Vereins-
kollegen innerhalb unseres Vereins, aber
auch mit Kollegen von den Vereinen, gegen
die wir spielen. Es macht einfach wahnsinnig
viel Spap so viele unterschiedliche Menschen
kennenzulernen und mit ihnen meine Leiden-
schaft, den FuBball, teilen zu kdnnen.

Da FuBball mit viel Emotionen zu tun hat,
kann es leider auch immer mal zu Konflikten
kommen. Infern zwischen den Fans der SVE,
weil es natirlich unterschiedliche Arten von
Fans gibt. Im FuBballstadion ftrifft sich der
Querschnitt der Gesellschaft und die einen
kommen ins Stadion, um die Stimmung zu ge-
nieBen und Fahnen zu schwenken und so die
Mannschaft anzuheizen, andere sind eher ru-
higer und kommen hauptsachlich, um ein Fub-
ballspiel zu sehen. Trotzdem haben alle Fans
etwas gemeinsam, sie wollen alle, dass unse-
re SVE gewinnt. Zum GlUck spielt bei uns im
Verein das Thema Gewalt keine wirkliche Rol-
le und wir hoffen, dass das in Zukunft auch so
bleibt. Konfliktpotential gibt es naturlich auch
bei Auswartsspielen, mit Anreise und dem Auf-
einanderfreffen mit den gegnerischen Fans.
Daher ist es so wichtig einen guten Kontakt
zu den gegnerischen Fanbeauftragten und
auch zur Polizei zu haben und die Spiele gut
vorzubereiten.

Wir sind jetzt in der dritten Januarwoche da-
mit gestartef, dass Fanclubs sich als offizielle
SVE-Fanclubs anerkennen lassen k&dnnen und
haben auch schon einige Ruckmeldungen
bekommen. Diese Anerkennung als offizieller
Fanclub bietet fUr uns eine bessere Ubersicht
Uber die Fanclubs und natur-lich eine bessere
Kommunikationsmoglichkeit, weil man dann
direkte Ansprechpartner hat, die dann quasi
als Multiplikator dienen. Zu meinen Zielen: Ich
wlrde gerne den Weg der Enfwicklung der
SVE-Fanlandschaft  weiterhin - mitbegleiten,
dass die Fans zum einen so bleiben wie sie

sind, ndmlich ohne Gewalt, sodass Familien
sich weiterhin wohlfUhlen bei uns im Stadion.
Zum anderen ist es fUr mich ein grobkes An-
liegen, dass die verschiedenen Fangruppen
miteinander reden und nicht Ubereinander
reden, dass sie sich miteinander beschaffigen
und zu einer Gemeinschaft werden.

FuBball lebt von Emotionen und da kann man
jeden Profisportler fragen, was er besser fin-
def: In einem leeren Stadion zu spielen oder
in einem vollen, wo die Fans einen unterstit-
zen. Da wurde jeder sagen, dass er lieber in
einem vollen Stadion spielt und das ist nur mit
Fans moglich. Und naturlich helfen die Fans
dem Verein auch, wenn es um finanzielle As-
pekte geht, denn ohne die Einnahmen aus
den Ticket- oder Trikotverkdufen oder von TV-
Vertragen, die aufgrund des grofen Interes-
ses der Fans so hoch dotiert sind, kdnnten die
Vereine finanziell nicht Uberleben.

Das fangt schon bei einfachen Dingen an.
Wenn ein Verein es schafft bei den Fans zum
Beispiel das Bewusstsein fur richtige MUllent-
sorgung zu implementieren, haben wir schon
viele Menschen erreicht. Wenn man durch
NachhaltigkeitsmaBnahmen die Fans direkt
anspricht oder sie in Projekte einbindet, kann
man auch einige nachhaltige Themen umset-
zen. Wichtig ist, dass die Menschen verstehen,
dass das Thema Nachhaltigkeit uns alle be-
trifft, ob direkt oder indirekt.

Wenn ihr als Fans Fragen und Anregungen
habt, erreicht ihr Jannis Haberlander Uber
die Mail-Adresse:
fanbetreuung@svO07elversberg.de
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GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

BlUTspenden
effen Lepen

Die Zahlen der Blutspender sind rucklaufig,
die Situation fast schon prekar: Laut eines
Berichts im Arzteblatt werden aufgrund von
Unfallen, Operationen und Therapien rund
15.000 Blutspenden in Deutschland benotigt.
Und das taglich. Doch aufgrund des demo-
graphischen Wandels werden die Reserven
immer knapper, die Blutbanken leerer. Ins-
besondere das Saarland ist ,Blutmangel-
Gebiet” - unser Bundesland kann die not-
wendigen Blutreserven schon lange nicht
mehr selbststdndig stemmen, eine Eigenver-
sorgung ist nicht mehr méglich. Regelmabhig
muss hier UnterstUtzung aus Rheinland-Pfalz
angefordert werden.

Die saarlandischen Kliniken sind daher be-
muht, vor allem junge Menschen wieder zur
regelmabigen Spende zu bewegen. Einige
von uns waren schon auf Bluftransfusionen
angewiesen, viele von uns werden irgend-
wann noch in diese Situation kommen. Und wir
konnen uns nur gegenseitig helfen. Zur Info:
Der Korper regeneriert sich schnell wieder
vom eigenen Blutverlust. Die weiken Blutkor-

perchen werden schon innerhalb eines Tages
wieder ersetzt. Bei den roten Blutkdrperchen
dauert es etwas langer, dennoch gleicht der
Korper die gespendete Menge eigenstandig
und schnell wieder aus. Langfristige Folgen
hat die Blutspende also im Normalfall nicht.
Frauen durfen in regelmdBigen Abstdnden
vier Mal und Madnner sechs Mal innerhalb
eines Jahres Blut spenden. Deswegen rufen
wir auch innerhalb dieses Berichtes jeden, der
fUr eine solche Spende in Frage kommt, dazu
auf an solchen Blutspendeaktionen feilzuneh-
men.

Denn damit kdnnen wir Leben retten.

zuU sensibilisieren.

frr e et O e a3 B
o e O ot S A O e

Viele gehen ZU spat und

=7y selten zum N

2015 Ish dlle Initiative LDeine Manndeckung™ okfiv. Urologen, die
r Bundesverband der Urologen unterstifze™

e
i unsere Zuschaver durch den he

Fans z2u info
wns mif

eine
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Zuvor hatten wir in der Woche vor dem Spiel
Uber unsere Online-Kandle auf den Aktions-
spielfag aufmerksam gemacht, dartber hin-
aus auch ein Video mit unserem Torwart-Trai-
ner Sascha Purket aufgezeichnet und Uber
unsere Kandle verbreitet. Sascha Purket war
in seiner aktiven Zeit Torwart u.a. bei Borussia
Neunkirchen und ist seit 2013 Torwarttrainer
bei der SVE. Bei ihm wurde Prostaftakrebs in-
nerhalb einer Routineuntersuchung im Jahre
2024 diagnostiziert. Ihm und uns war es ein
BedUrfnis und ein Anliegen diese Krankheit
offen innerhalb und auberhalb zu kommuni-
zieren und die Offentlichkeit fUr dieses Thema

Frinarsanmung s PiATes (uiwort emphorien B2
A Test ot racrd Dendonadied der gsstiichen friherter
 rurgamlerismg, o ober Velen, ProckArens.

ncch Tt Unfersicungen erogen
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‘anndeckung

Y cnerzusetzen und sich unlers” < 3 ine-manndeckung.de

Innerhalb des Spieltages haben wir vor dem
Anpfff durch die Stadionmoderation Uber
das Thema informierf und in diesem Zu-
sammenhang einen Spot der USG und eine
Kurzfassung des Videos mit Sascha Purket
Uber die LED-Wall und die VIP-Screens aus-
gestrahlt, sodass alle anwesenden Zuschauer
(ca. 9500) erreicht wurden.

Zusatzlich wurde ein redaktioneller Beitrag
im Stadionmagazin platziert. Hierin wurde ein
Interview mit drei Arzten abgedruckt, in dem
Uber die Initiative ,Deine Manndeckung” so-
wie diese Krebsart und der wichtigen Vorsor-
geuntersuchung ausfuhrlich informiert wurde.

DarUber hinaus wurde dem Magaozin ein
Flyer beigelegt - einmal von der Stiffung zur
Information Uber Prostatakrebs allgemein, die
moglichen Untersuchungen und die Fruher-
kennung. Zum anderen gab es von Seifen der
SVE einen Rabatt-Gutschein, der nach einem
wahrgenommenen Vorsorgetermin einen 11%
Rabatt im SVE-Fanshop beinhaltete.
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<llome

Im Rahmen der Aktion, die der ,Bundesver-
band Kindstod in Schwangerschaft und nach
der Geburt” (BVKSG) ins Leben gerufen hat,
und die auch insbesondere vom Verein Ster-
nen Eltern Saarland e.V. unterstUtzt wird, wer-
den deutschlandweit Kilometer gesammels,
um auf dieses wichfige Thema aufmerksam
zu machen. Die Aktion hat keinen finanziellen
Hintergrund, sondern soll Sternenkinder sicht-
bar machen und Personen, die betroffen sing,
erreichen, um Hilfe und UnterstUtzung zu er-
moglichen bzw. Anlaufstellen aufzuzeigen.

In Deutschland kommen jahrlich 110.000 Kin-
der nicht lebend zur Welt oder versterben
kurz nach der Geburt. Und die Dunkelziffer
liegt sogar noch daruUber, da in dieser Statis-
tik Kinder mit einem Gewicht unter 500g und
unfer der 24. Schwangerschaffswoche nicht
erfasst werden. Dabei leiden ganze Familien
unfer diesen Schicksalsschlidgen, Uber die
nicht gerne gesprochen wird, da sie oft noch
ein Tabuthema sind. Umso wichtiger ist es,
auf das Thema ,Sternenkinder” aufmerksam
zu machen, Hilfe anzubieten und zu erhalten.
Betroffene Familien mussen wahrgenommen

fer fur
Sternenkinder

und unterstutzt werden, auf ihrem Weg, Trau-
er zu bewadltigen.

Die Profis wurden bei den Trainings und
Pflichtspielen im entsprechenden Erfassungs-
zeitraum vom 0l. Okftober bis einschlieBlich
15. Oktober getrackt. DarUber hinaus wurde
die Akfion auch an das NLZ und die Frauen-
Abteilung weitergeleitet, damit sich die Perso-
nen auch hier, nach ihren Madglichkeiten, im
privaten Raum beteiligen konnten.
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110.000 KILOMETER

FUR 110.000 STERNENKINDER

So wurden im Aktionszeitraum 719 Kilometer durch die Trainings- und
Spiellaufleistung der Profis gesammelt. Ebenfalls haben unsere ande-
ren Abteilungen Einzelbeitrage geliefert, die nicht in der offiziellen Ver-
einsstafistik erfasst wurden.

Uber unsere Social-Media-Kandle konnten wir auch Uber 95000 User
erreichen, die wir so auf diese Akfion aufmerksam machen konntfen.
Deswegen qilt an dieser Stelle unser Aufruf fur die zukunftigen Aktio-
nen:Jeder Einzelne - privat, in einer Gruppe, einem Unfernehmen oder
Verein - kann Kilometer fUr die Aktion sammeln, beispielsweise durch
Laufen, Wandern, Schwimmen oder auch beim Fubballspielen. Wichtig
ist lediglich, dass die Kilometer nicht moftorisiert zurickgelegt werden,
sondern durch korperliche Fortbewegung.

Die gesammelten Kilometer kbnnen am Ende per Mail an Sternen El-
tern Saarland eV. verein@sternenelternsaarland.de geschickf oder
direkt beim BVKSG eingetragen werden.

l\.ll,()\-ll*l'l‘lill

STERNEN[LTEKN

Saarland eV.
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Schule onhne
HASSISMUS

Neben den voll besetzten Tischen und Ban-
ken im Schatten der Baume und Getrdnke-
und Essensstanden fiel vor allem die BUhne
auf, die miftten auf dem Schulhof und umringt
von zahlreichen Kids aufgebaut war. Und auf
der Buhne hatte Schulleiter Bjorn Denne am
Mittag besondere Neuigkeiten:

Die Walter-Bernstein-Grundschule ist nun of-
fiziell ,Schule ohne Rassismus - Schule mit
Courage”. Neben Denne und einer Auswanhl
: é ’ ....p» an Schulerinnen und Schilern war auch die

\y . SVEdurchVizeprasident Swen Hoffmann und
die beiden Profis Lukas Pinckert und Frank
Lehmann vertreten. Denn die SV Elversberg
Ubernimmt die Patenschaft der Schule fur ein
gemeinsames Wirken gegen Rassismus und
fur Toleranz, Vielfalt und Gemeinschaftlichkeit.

Der Wunsch, dem Netzwerk ,Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage” beizutreten,
kam auch aus den Reihen der Schulerinnen
und Schuler selbst, wie der junge Schulspre-
cher der Walter-Bernstein-Grundschule am
Mikrofon den Zuhorern erkl@rte. Ziel ist es, be-

7+, [1|H ohne Rassismus

mit Courage

reits im jungen Alter dem Rassismus entgegenzuwirken, das Bewusst-
sein hierfur zu scharfen, das bedingungslose Miteinander zu starken
und die Schulerschaft enger zusammenrucken zu lassen. Die SVE und
die Walter-Bernstein-Grundschule Schiffweiler haben bereits in der
Vergangenheit viele gemeinsame Aktionen durchgefuhrt. Die Uber-
nahme der Patenschaft ist somit der folgerichtige Schritt.

Sowohl der FuBball als auch Schulen sind Orte, an denen Menschen
mit verschiedener Herkunft zusammenkommen. Mit der Teilnahme am
Netzwerk und der Patenschaft durch die SVE bekennen sich beide Sei-
ten dazy, sich gegen jede Form der Diskriminierung aktiv einzusetzen
und den Alltag positiv zu verandern.

Wir freuen uns, dass die Walter-Bernstein-Grundschule ein solch star-
kes Zeichen gesetzt hat und wir die Patenschaft hierfur Ubernehmen
durften! Wir sind gespannt auf die Projekte, die uns in Zukunft erwarten,
um den Titel ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” mit Leben
zu fullen!

1 REDUCED
INEQUALITIES

A
(=)

v

1 6 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS
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AKTionsspie
oel der SV

Unter diesem Moftto fand rund um den 27. Ja-
nuar ein Aktionsspieltag staft, um an die Be-
freiung des Konzentrationslagers Auschwitz-
Birkenau im Jahr 1945 zu erinnern. Wir wollten
mit unserem Statement deutlich machen, dass
es heute noch genauso wichfig ist, sich an die
Graueltaten von damals zu erinnern und sie
nicht zu vergessen.

Antisemitismus und Diskriminierung durfen
in unserer Gesellschaft keinen Platz haben.
Deshalb rufen wir jede und jeden dazu auf:
Schaut nicht weg. Mischt euch ein. Kampft
gegen Antisemitismus und fur unsere demo-
kratische Gesellschaft. Im Fubball und dartber
hinaus. Jetzt, bevor es zu spat ist. Nie wieder
ist jetzt!

rage

Unser Heimspiel gegen Holstein Kiel am 26.
Spieltag in der Saison 23/24 stand im Zei-
chen der Aktion ,TOGETHER! STOP HATE.
BE A TEAM.” Fubball steht fur Vielfalt, gegen-
seitigen Respekt und Teamgeist. Doch die-
se Werte sind nicht mehr selbstverstandlich.
Viele Menschen sehen sich Hass, Hetze und
Anfeindungen ausgesetzt. Dabei ist jede und
jeder von uns auf eine eigene Art anders und
besonders. Das sollte uns nicht trennen, son-
dern vereinen.

Denn im Fubball wie in unserer Gesellschaft
gilt: Wir gewinnen nur gemeinsam. Und wenn
wir zulassen, dass Hass und Diskriminierung
uns trennen, werden wir alle gemeinsam ver-
lieren. Jede/r von uns kann durch sein oder
inr Verhalten dazu beitragen, dass unsere
Gesellschaft offener, toleranter und vielfal-
tiger wird. Seid aufmerksam und wachsam,
schaut hin und nicht weg und sefzt euch
gegen Hass und Hetze ein. Nur gemeinsam
sind wir ein Team!

TOGETHER!

STOP HATE. BE ATEAM.

ore 1S d »Can«

cancer

Marie Fay hatte diesen Traum fur ihr Leben,
die Vorstellung, zu helfen, Menschenleben zu
retten. 2016, als sie selbst noch bei der frei-
willigen Feuerwehr war, wollte sie als soziale,
einfuhlsame Person neben ihrem Beruf als
Physiotherapeutin die Ausbildung zur Feuer-
wehrfrau absolvieren. Einfach anderen hel-
fen. Jetzt braucht sie selbst Hilfe. Dringend.

2016, als sie voller Vorfreude ihre weitere
Lebensgestaltung angehen wollte, stellte
ein vermeintlich kurzer Arztbesuch alles auf
den Kopf. Bei einem MRT nach einer simp-
len Sportverletzung kam die unerwartete
Schockdiagnose: Knochenkrebs. Was folgte,
war ein Marathon an Behandlungen. Eine
Chemotherapie fernab der Heimat, schwe-
re und schmerzhafte Operationen, Marie
musste neu stehen und gehen lernen, Kraft
entwickeln, k&émpfen. Durchhalten. Und Ma-
rie kdmpfte sich zurGck - mehr als einmal -
aber immer wieder folgten neue Diagnosen
wie Lungenmetastasen, tumorartige Verdn-
derungen in der Leber und im Leistenlymph-
knoten.

Vor rund einem Jahr folgte der ndchste,
schwere Schlag. Ein Tumor, der die Lungen-
arterie beruhrt, wurde durch eine spezielle
Bestrahlung behandelt. Marie konnte nicht
mehr richtig frinken, nicht essen. Sie verlor
stark an Gewicht, musste zum Uberleben ins
Krankenhaus. Die RUckmeldung der Arzte: Es
gibt keine Hoffnung mehr auf eine Heilung.
Aber Marie wollte nicht aufgeben. Sie tat es
nicht und wehrt sich - bis heute.

Wir haben an unseren Spieltagen zugunsten
von Marie Fay weibe Gummiarmbdander mit
dem SVE-Logo und der Aufschrift ,Aufgeben
ist keine Option” verkauft und die Einnah-
men an Marie gespendet, damit sie ihre feu-
re Therapie fortsetzen kann. Auch haben wir
ihr den von allen unterschriebenen Spielball
von unserem ,Together”-Aktionsspieltag und
eine Leinwand mit dem Foto unserer Mann-
schaft und Unterschriften fUr eine Versteige-
rung zur Verfigung gestellf, um so weitere
Spenden zu generieren.
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Die AnkUndigung des Akfionsspieltags er-
folgte bereits am Vortag zum Internationalen
Tag des Ehrenamts online, mit einem kleinen
Post auf unseren Kandlen zur Wirdigung des
ehrenamtlichen Engagements. Im Stadion-
magazin hatten wir das Logo zur Aktion Eh-
renamt bereits auf dem Cover eingebunden,
um den Fokus direkt in die Richtung zu lenken.

nrenamrtlicnen
Ngagements

Daruber hinaus wurde die Anzeige zur Akfion
ganzseitig eingebunden.

Vor Spielbeginn hatten wir im Stadion Uber
unsere Stadionsprecher eine recht ausfuhrli-
che und individuelle Durchsage zur Akfion ge-
macht und der gelieferte Spot des DFB wurde
im Anschluss Uber die LED-Wall ausgestrahlt.

Beim Einlaufen der Mannschaften waren
neben den gdngigen Einlaufkids zusatzlich
Kinder und Jugendliche der Freiwilligen Feuer-
wehr und des THW Spiesen-Elversberg dabei.
Sechs Mdadels und Jungs aus diesem Kreis ha-
ben wahrend des Einlaufens das Ehrenamts-
Banner hochgehalten und stolz prasentiert.

Innerhalb unserer bescheidenen Mdéglichkei-
ten versuchen wir unseren Ehrenamtlichen
den Dank und Respekt zu zollen, der ihnen
durch ihre vorbildliche Arbeit zusteht. Denn
ohne diese Menschen kann kein Verein Uber-
leben. Unsere Wertschdtzung bewerkstelligen
wir durch unterschiedliche Aktionen. Wer sich
bereit erklart, die SV Elversberg tatkraftig zu
unterstUfzen, auf den warten neben hoch-
inferessanten Einblicken hinter die Kulissen

eines FuBballspiels auch spannende und inte-
ressante Aufgaben rund um das Live-Erlebnis
der Spiele. DartUber hinaus werden alle Hel-
fer einheitlich von unserem Team-Ausstatter
Nike eingekleidef und werden am Spielfag
mit Speisen und Getranken versorgt. Zuletzt
wird das Leistungspaket der freiwilligen Helfer
durch Schulungen und Briefings komplettiert.

Am 30.11.2024 luden wir wiederum 13 ehrenamt-
lich tatige Mitarbeiter unseres Kooperations-
vereines SV Goftelborn in die URSAPHARM-
Arena zu dem Spiel gegen den SC Paderborn
ein, um ihnen fUr die ehrenamtlichen Tatigkei-
ten innerhalb dieser einzigartigen Verbindung
der beiden Vereine zu danken.
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Bjérn Linnebach ist seit der Saison 2020/2021 ehrenamtlicher Stadionsprecher
bei der SV Elversberg. Zusdtzlich bringt er sich in unserem Medienteam ein und
unterstitzt jederzeit, wo er gebraucht wird und wo es brennt. Seine stets optimis-
tische Einstellung und Dynamik sowie sein selbstloses Handeln, immer im Sinne
seines Herzensvereines, machen ihn beispielhaft zu einem wertvollen Baustein

—nrenamt pur:

Dominik Sutter ist seit acht Jahren fir uns als ehrenamtlicher Fan-
betreuer, neben unserem Fanbeauftragten Jannis Haberlander, bei
jedem Spiel der Ansprechpartner fir unsere Fans. Da er schon seit
Uber 20 Jahren mit dem Verein verbunden ist, erfillt er seine ehren-
amtliche Arbeit mit viel Herzblut und Leidenschaft.

innerhalb des SVE-Gesamtgefiges.

Ich bin mit der SVE groB geworden. Bereits als Kind bzw.
Jugendlicher habe ich selbst dort FuBball gespielf - auch
wenn ich recht fruh die FubBballschuhe wieder an den
Nagel gehangt habe. Als ehrenamtlicher Mitarbeiter im
weiteren Sinne habe ich vor efwas mehr als 20 Jahren
begonnen. Mein ,Weg” bei der SVE war dabei sehr viel-
faltig, eigentlich jedoch stehts an den Bereich ,Medien
und Offentlichkeitsarbeit” geknipft. Ich habe von der Re-
gionalliga an z.B. ehrenamtlich den Live-Ticker bei Heim-
spielen betreut, Fotoaufnahmen erstellt und den Inter-
nefauftritt mitgestaltet und betfreut. Uber einen langen
Zeitraum hinweg hat sich, parallel zur Entwicklung des
Vereins, auch mein ehrenamtliches Engagement weiter-
enfwickelt. Und das fut es bis heute noch.

Dadurch, dass ich nur unweit vom Stadion aufgewach-
sen bin und selbst einmal die Schuhe fur den Verein ge-
schnurt habe, bin ich nattrlich zwangsldufig mit der SVE
verbunden. In meinem Falle ist bei der SV Elversberg aber
etwas passiert, was fir einen ehrenamtlichen Mitarbeiter
wie eine Art ,Jackpot” erscheinen mag. Uber all die Jahre
hat meine Mitarbeit im Verein mir persdnlich immer etwas
zurickgegeben. Sie bietet mir die Moglichkeit, meine In-
teressen und Kompetenzen zu verbinden und - hoffent-
lich - auch fur den Verein gewinnbringend einzusetzen.
Was ich insbesondere in den lefzfen Jahren mit der SVE
erlebt habe, welche Eindricke ich gewonnen habe, wel-
che personliche Entwicklung ich mitnehmen konnte - das
ist ein absoluter Glucksfall. Motivierender geht’s fast nichf.
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Bjorn Linnebach
seit 2020 ehrenamtlicher
Stadionsprecher

Das kann aus meiner Sicht vielfdlfig geschehen und ist
auch immer abhdngig von der spezifischen ehrenamt-
lichen Tatigkeit. Lob und Anerkennung von anderen Men-
schen sind sicherlich hilfreich, dauerhafte Motivation im
Ehrenamt zu schaffen. In jedem Fall kann sich Wordi-
gung des ehrenamtlichen Engagements auch in akfiver
UnterstUtzung ausdrUcken. Das reicht von gezielter (per-
sonlicher) Forderung eines Mitarbeiters bis hin zu einer
Verbesserung und/oder Steigerung von Arbeits- und
Umgebungsbedingungen. Im engeren Sinne bedingf
das insbesondere eines: dem Ehrenamtler muss man zu-
horen, man muss sich fUr ihn interessieren.

Zentraler Bestandteil meiner ehrenamtlichen Arbeit bei
der SVE sind die Menschen, mit denen ich dabei viel Zeit
verbringe. Und dabei ist es egal, Uber welche ,Ebenen”
sich diese personlichen Beziehungen erstrecken. NatUr-
lich hat sich in unserem Verein aufgrund der notwendi-
gen Professionalisierung in den letzten Jahren auch eine
hierarchische Strukfur etabliert. Im Kern ist die typische
SVE-DNA” aber immer die Gleiche geblieben. Das erlebt
man zum Beispiel auch in der Kommunikation mit den
Verantwortlichen in der Vereinsfuhrung. Bei uns sind das
nicht ,die, da oben”, sondern Menschen, die fur uns Eh-
renamtler ansprechbar sind. Ich schatze es insbesonde-
re, dass es ermdglicht wird, sich einzubringen und selbst
die Vereinsarbeit mitzugestalten: ein schlichtes Umsetzen
diktierfer Inhalte gibt es bei der SVE fUr mich so nichf,

Das Ehrenamt ist ein zentraler Bestandtell,
nicht nur im FubBball, sondern allgemein bei
Organisationen und Vereinen. Es lebf von
Menschen, die ihre Begeisterung fur die Sa-
che feilen und sich unermudlich dafUr einset-
zen. Ohne ehrenamtliche Helfer wirde es im
Allgemeinen oftmals keine funkfionierende
Vereinsstruktur geben. Auch bei uns als ver-
gleichsweise kleinem Zweitliga-Verein, der
mit dem Durchmarsch von der Regionalliga
in die 2. Bundesliga groen Herausforderun-
gen begegnet ist, sieht man immer wieder,
wie wichtig das Ehrenamt ist. Kurz gesagt:
Ehrenamtler sind mit das Herzstick, ein un-
sichtbarer Motor hinter den Angestellten, um
dabei zu unterstitzen, alles am Laufen zu
halten.

Zu den wichtigsten Aspekten zahlen fir mich,
die Gemeinschaft zu starken, soziale Interak-
tionen zu férdern und einfach ein Wir-Ge-
fuhl zu schaffen. Es ist wichtig, dass man zum
Team gehdrt, auch wenn man ehrenamtlich
im Einsatz ist und dass man gewisse Werte
vermittelt und vermittelt bekommt, wie Res-
pekt, Tolerant und Teamgeist.

Dominik Sufter
seit 8 Jahren
ehrenamtlicher Fanbetreuer

Aktuell ist es die grobBte Herausforderung
meine hauptberufliche Vollzeitstelle mit dem
Ehrenamt zu kombinieren. FuBball findet
meistes am Wochenende statt, aber auch
hier ist man nach einer FUnf-Tage-Woche
enfweder bei den Heimspielen ganztdagig
im Einsaftz oder bei Auswdartsspielen sogar
mal zwei Tage unterwegs. Aber es ist ein-
fach eine groRe Leidenschaft - ich wirde es
sicher auch nicht so durchziehen, wenn das
gesamte Mitarbeiter-Team nicht so stark und
die Vereinsstruktur eine andere wdre.

An erster Stelle ist es wichtig, dass man et-
was macht, woflr man brennt - egal, ob es
Sport, etwas Kulturelles oder etwas Soziales
ist. Man sollte einfach bereit sein, Verantwor-
tung zu Ubernehmen und Zeit und Energie
in seine Aufgabe zu investieren. Egal, wie
grobB der Einfluss ist, den man leistet - das
Engagement hat immer einen echten Ein-
fluss. Wenn man Leidenschaft fUr eine Sache
an den Tag legt, ist das Ehrenamt etwas Un-
bezahlbares.

41



Cnrenamt pur:

Horst Zimmer ist seit Gber 19 Jahren ehrenamtlicher 1. Vorsitzender unseres
Kooperationspartners SV Géttelborn und mit seinem persénlichen Engagement
ein herausragendes Vorbild fiir ehrenamtliche Tatigkeit im Sport. Durch seine

Vorbildfunktion schafft er es seine Mitmenschen mitzureiBen und zu motivieren

mit anzupacken, um den Verein stetig weiterzuentwickeln. Durch seinen Ideen-
reichtum sowie seine vorausschauende Art ist es ihm und seinen Mitstreitern
trotz langer Durststrecken und vielen Widerstédnden gelungen den SV Géttelborn

Horst Zimmer

seif Uber 19 Jahren ehrenamtlicher

1. Vorsitzender unseres Kooperations-
partners SV Gottelborn

nachhaltig finanziell und strategisch auf fundierte Beine zu stellen.

Meine Devise ist: Geht nicht - gibt’s nicht! Der Anfrieb
liegt darin sich zu engagieren, mitzugestalten, vor Prob-
lemen nicht wegzulaufen, sondern nach moglichen Lo-
sungen zu suchen, um andere Menschen fur das Ehren-
amt zu gewinnen und sie zu bewegen mitzumachen. Das
ist keine einfache, aber fUr mich sehr reizvolle Aufgabe.

Gepragt wurde ich zu Beginn meiner aktiven FuBballzeit
durch meinen damaligen Trainer und unsere Mannschaft,
von denen heute noch einige Weggefdahrten innerhalb
des Vereins mit mir ehrenamtlich tatig sind. Wir haben
miteinander etwas bewegt, gestaltet und uns gegensei-
tig geholfen. Das Gute daran ist, dass dieses Uber Jahre
gewachsene und heute immer noch gezeigfe freund-
schaftliche Miteinander unsere jungen Spieler beindruckt
und sich auf diese Ubertragen hat. Darauf basiert u.a. der
heutige sportliche Erfolg, und bildet das Fundament fur
die Zukunff unseres Vereins.

Das Ehrenamt ist etwas Besonderes, es pragt eine Per-
sonlichkeif sowie die Gesellschaff. Ohne ehrenamtliches
Engagement wuirde Stillstand im gesellschaftlichen Zu-
sammenleben herrschen. Es ist sehr einfach alles anzu-
prangern, und mit dem erhobenen Zeigefinger zu sagen
,SO musst ihr das machen” ohne sich selbst mit einzu-
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bringen. Diesen Leuten, die ausschlieBlich ndrgein und
diskreditieren mussen wir uns entgegenstellen und ihnen
zeigen, dass man sehr wohl zusammen, miteinander und
ehrenamtlich etwas bewegen kann.

Unsere Aufgabe besteht darin junge Menschen zu motfi-
vieren Ehrendmter auszuiben und ihnen inre Angste und
Bedenken zu nehmen. Wir muUssen unsere Vorbildfunk-
tion daflr nutzen, dass die Freude und der Spah nach
dem Gelingen eines Projektes Lohn genug ist. Wir mussen
die Politik dafur gewinnen, das Ehrenamt so zu gestal-
ten, dass die Hemmschwellen vor der Verantwortung ab-
gebaut werden und die Menschen rechtlich abgesichert
sind, damit die Ehrenamtler das Gefuhl und die Sicherheit
der UnterstUtzung haben.

Meinen groBten Respekt zolle ich dem Miteinander sowie
der Kommunikation auf Augenhohe. Beispielhaft finde
ich die Fahigkeit des Zuhdrens und Verstehens der ande-
ren Position innerhalb der Kooperation. Die gegenseitige
Wertschatzung ist ein sehr hohes Gut, das man pflegen
muss. Das ist die Grundlage fur mich personlich, diese
Kooperation immer wieder gegen alle Widerstande zu
verteidigen. Das ist auch ein Grund, warum sie auch mit

den zeitlichen Veré@nderungen, Optimierungen und An-
passungen immer noch funktioniert. Die Mdglichkeiten,
die diese Symbiose bietet, sind hoch genug zu schatzen.
Dadurch dass wir die sich bietenden Mdglichkeiten ge-
nutzt haben, konnten wir als SV Gottelborn eine Zukunft
aufbauen. Das Ganze funktionierte nur mit Hilfe von Eh-
renamtlern, die die sportlichen Veranstaltungen gewinn-
bringend abgearbeitet haben, sodass wir diesen Gewinn
infrastrukturell zum Wohle aller Beteiligten wiederverwer-

—nrenamt pur:

Thorsten Rau ist seit Mai 2019 ehrenamtlicher Vorsitzender der Abteilung
FuBball unseres Kooperationsvereins SC Friedrichsthal und ist ein heraus-
ragendes Beispiel fir das ehrenamtliche Engagement in der Region. Seine

ten konnten. Diese Kooperation ist etwas Besonderes, da
die Verantwortlichen beider Vereine sehr vielen Wider-
stdnden gemeinsam und zusammenstehend enftgegen-
gefreften sind und das soll und wird auch auf jeden Fall
von unserer Seite weiterhin so bleiben. Verbesserungs-
potential, oder vielmehr Verdnderungspotential, gibt es
immer, da diese Zusammenarbeit ein lebendiger Prozess
ist, der st@ndig, den sich entwickelnden Gegebenheiten,
angepasst werden muss.

sympathische Art und Kompromissbereitschaft neue Dinge anzugehen,

Kooperationen anzustreben und Symbiosen zu nutzen, um auch in seinem
Herzensverein neue Fundamente zu schaffen, machen ihn zu einem v

erldsslichen Partner innerhalb der SVE-Familie.

Die Motivation fUr mein Ehrenamt ziehe ich aus mehreren
Bereichen. Zum einen ist es fur mich schdn zu sehen, dass
wir wieder ein aktives Vereinsleben geschaffen haben, so
wie ich es aus fruhen Kindheitstagen beim SCF gekannt
habe. Zum anderen ist es fur mich nicht das Gefuhl von
Arbeit, sondern die ErfUllung eines Hobbys, bei meinem
Heimatverein mit Freunden. Ein Ort, an dem alle gesell-
schaftlichen Schichten zusammenkommen kéonnen und
alle gleich sind. Zudem bieften wir Uber 100 Kindern die
Moglichkeit zu einem gunstigen Beitrag regelmabig Sport
zU treiben, ein Gemeinschaftsgefihl zu entwickeln und sie
sowohl sportlich als auch sozial zu pragen. Dieses Gefuhl
ist die grobte Motivation.

Ich bin kein Mensch, der ein Danke fordert oder erwartet.
Ich glaube im Verein und im n&heren Umfeld wird meine

Thorsten Rau

seif 2019 ehrenamtlicher Vorsitzender
unseres Kooperatiosvereins

SC Friedrichsthal

Arbeit sehr wertgeschatzt. Das ist fUr mich ausreichend
Wurdigung. Im Allgemeinen gesehen, wie zum Beispiel
fur all unsere Jugendtrainer, wirde ich mich freuen, wenn
man von staatlicher Seite das Ehrenamt mehr starken
wurde. Zum Beispiel eine Moglichkeit der Freistellung fur
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen oder fUr Weiter-
bildungen etc.

Mach es einfach! Hab keine Angst zu scheitern.

Kurze Wege und schnelle Entscheidungsfindungen. Nah-
bar trotz des sportlichen Erfolgs immer ein offenes Ohr
von fuhrenden Mitarbeitern. Die Unterstitzung unterein-
ander ist hervorragend.
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Die Frauen-Abteilung hat im Jahr 2024, bezo-
gen auf die sportliche Entwicklung der Frau-
enEly, den im Sommer 2023 vollgezogenen
Umbruch abgeschlossen und eine Mann-
schaft zusammengestellt, die gemeinsam
wachsen und nachhaltig Erfolg haben soll.

Die Stabilisierung und Weiterentwicklung ge-
lingt. Als jungste Mannschaft der Regionalli-
ga Sudwest rickt die FrauenElv ndher an die
Spitze heran. Das Ziel, mittelfristig die Ruck-
kehr in die 2. Bundesliga anzugehen, ist da-
mit ebenfalls wieder im realistischen Rahmen.
Der Gewinn des Saarlandpokals inklusive
der Qualifikation fur den DFB-Pokal unter-
streicht diese Einschaftzung. Um die Arbeit mit
der Mannschaft noch weiter zu intensivieren,
gleichzeitig aber auch die Enfwicklung der
gesamten Abteilung deutlich voranzutreiben,
wurde die Doppelfunktion von Abteilungslei-

ter und Cheftrainer FrauenElv aufgeldst und
in Gaspare Alaimo ein Trainer aus dem eige-
nen Verein (Co-Trainer U21, NLZ Saar) fur das
Trainer-Amt der FrauenElv gewonnen. Dieser
Schritt im Sommer 2024 hat in kurzester Zeit
deutliche Verbesserungen auf allen Ebenen
ermoglicht.

Im Bereich Sponsoring/Vermarktung ist mif
der Firma Bechtle IT ein zweiter Topsponsor
fUr die Frauen-Abteilung, neben dem Auto-
haus Frank, hinzugekommen. Weitere Ge-
sprache an dieser Stelle lassen auf weitere
Partnerschaffen und zusdatzliche Unterstit-
zung auch mit Blick auf die Saison 2025/2026
hoffen. Die Partnerschaft mit der GGS Neun-
kirchen als Eliteschule des FuBballs wurde im
Bereich Mdadchen deutlich infensiviert, die
Zahl der Spielerinnen der SVE an der GGS si-
gnifikant erhoht, eine weitere Erhdhung zum
Schuljahr 2025/2026 ist in Planung. Durch die
zusatzliche fuBballerische Ausbildung an der
Schule erhoht sich die Qualitat und Leistungs-
fahigkeit der Jugendspielerinnen, wovon auf
ldngere Sicht die FrauenElv profitieren wird.

In der Jugendabteilung wurde die Umwand-
lung der Frauen 2 zur U20 abgeschlossen,
um einen besseren Ubergang von der U17
in den Frauenbereich moglich zu machen.
Die U17 bewegt sich im Sudwesten unter den
besten Teams, die Teilnahme am neu ge-

schaffenen DFB-Pokal fUr B-Juniorinnen war
erfolgreich. Das Team schied erst im Achtel-
finale gegen Union Berlin aus. Die U15 spielt
als einzige Mdadchenmannschaft im Saar-
land ausschlieBlich in der Jungenspielrunde,
wodurch die Spielerinnen maximal gefordert
und geférdert werden. Mit Beginn der Saison
2024/2025 wurde als funfte Mannschaft im
Jugendbereich die U13 neu gegrindet. Auch
sie spielt aus gleichem Grund ausschlieBlich in
der Jungenspielrunde. Mit der Grindung der
U13 wurde die letzte LUcke in der Konzeption
geschlossen, sodass die SVE nun in der weib-
lichen Jugend Uber ein durchgdngiges Pro-
gramm verfugt fur Talente, die dem Grund-
schulalter entwachsen.

Ziel ist es nun, die Qualitat der Ausbildung in
Details zu verbessern, um perspektivisch so
viele Spielerinnen wie moglich auf ein hochst-
mogliches  Spielniveau zu entwickeln.  Zur
Saison 2024/2025 wurden Leistungsentwick-
lungsgesprache fur alle Jugendspielerinnen
der U13 bis U20 verpflichtend eingefthrt und
dokumentiert, um die Enfwicklung der Spie-
lerinnen besser steuern und nachhaltig opti-
mieren zu konnen. Anspruch an eine Jugend-
spielerin ist es aktuell, der FrauenElv mit Blick
auf das Ziel, mittelfristig in die 2. Bundesliga
zurUckzukehren und sich dort zu etablieren,
zu helfen. Zunehmend schwieriger wird aller-
dings, Spielerinnen zu finden, die bereit sind,
Schule und LeistungsfuBball alles unterzuord-
nen. Dazu gehort, mindestens vier Trainings-
einheiten in der Woche zu absolvieren, sich zu
den Grundzugen einer leistungsorientierten
Ausbildung zu bekennen und den Ruckhalt
des Elternhauses zu haben (u. a. Fahrdienst).
Das Ganztagsangebot der GGS Neunkir-
chen, Schule und Sport miteinander zu ver-

binden und die Familien in der Organisation
(u. a. Fahrdienst und Nachmittagsbetreuung)
zu entlasten, erweist sich als perfekte Option.
Allerdings kann nicht jedes Talent, das fur die-
sen Weg geeignet ware und diesen fur sich
auch wunscht, integriert werden. Meist ist die
Entfernung von Wohnort zur Schule ein ent-
scheidendes Hindernis.

Die Frauenabteilung hat insgesamt, auch
durch die Neugrindung der U13, einen deut-
lichen Zuwachs auf nun knapp 100 Spielerin-
nen verbuchen kdnnen. Der organisatorsche
Mehraufwand wird durch die Umstrukturie-
rung an der Abfeilungsspitze aufgefangen.
Das Ubergeordnete Ziel, mit Spielerinnen
aus dem Saarland und der GroRregion eine
leistungsstarke FrauenElv zu entwickeln, die
gefestigt ist, wird auch in Zukunft konsequent
weiterverfolgt - unfer der Mabgabe, sich
sportlich von Saison zu Saison zu verbessern.
Dies wiederum bedeutet automatisch, dass
die Ruckkehr in die 2. Bundesliga stdrker in
den Fokus ruckt.
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Das Nachwuchsleistungszentrum der SV 07
Elversberg kann auf einige erfolgreiche Bau-
steine der Saison zurUckblicken. Besonders
hervorzuheben ist der Gewinn des Saarland-
pokals durch die Ul7- und U19-Mannschaff,
die sich gegen starke Konkurrenz durchset-
zen konnten. In den Kreisligameisterschaften
in der Halle konnten sich ebenfalls mehrere
Teams den Titel des Kreismeisters erkdmpfen.
Insgesamt konnten in der Hallenrunde alters-
Ubergreifende Erfolge erzielt werden. Zu-
dem sind die U17 und U19- Teams auch diese
Saison stabil in der Nachwuchsliga efabliert.

Zur gezielten Forderung der Talente wur-
den verschiedene MaBnahmen umgesetzt.
Die U19- und U21-Mannschaft profitieren
neben den bestehenden Trainingseinhei-
ten von zusdtzlichen ,Potenzialtrainings’,
um ihre individuellen Fahigkeiten weiterzu-
entwickeln. In den Jahrgadngen U1l bis Ul4
wurden Moftoriktests durchgefihrt, deren
Ergebnisse von einem Athletikfrainer aus-
gewertet wurden. Auf Basis dieser Ana-
lysen konnten individuelle Trainingspldne

und Schwerpunktarbeiten erstellt werden.

Ein neuartig eingefuhrtes Element ist das jahr-
gangsubergreifende  Stafionstraining, das
gezielt das faktische und technische Arbei-
ten innerhalb unterschiedlicher Altersklassen
fordert. Durch diese Trainingsform kdnnen
individuelle Potenziale erweitert, von diver-
sen Erfahrungswerten und Trainingsimpulsen
profitiert und in variierenden Anforderungen
umgesetzt werden. Zudem werden ausge-
wahlte Spieler zu gezielten Trainingseinhei-
ten in hohere Alfersklassen integriert, um
ihnen weitere Herausforderungen zu bieten,
Enftwicklungsaufstiege zu begUnstigen und
weitere Potenziale auszuschdpfen.

Es zeigte sich, dass zusatzliche Trainingsein-
heiten einen positiven Einfluss auf die physi-
sche und individuelle Entwicklung der Spieler
haben. Deshalb wurde eine offene Athletik-
halle eingerichtet, in der zusatzlich zweimal
pro Woche ein Athletikfrainer anwesend ist.
Zur weiteren Talentférderung- und Sichtung

sind in der kommenden Saison funf Fubball-
camps sowie gezielte Sichtungstrainings ge-
plant. Auch die Kooperation mit den Part-
nerschulen bleibt ein wichtiger Bestandtell
der ganzheitlichen und synergieschaffenden
Arbeit des Nachwuchsleistungszentrums.

Neben der sportlichen Entwicklung spielf
auch das Schaffen von sozialer Verantwor-
tung eine zentrale Rolle. Die Zusammenar-
beit mit bspw. der Werkstatt fur behinderte
Menschen (WZB) sensibilisiert die Spieler fur
Themen wie Toleranz und Inklusion. Ebenso
war der Besuch der Gedenkstatte ,Goldene
Bremm?” fUr die Spieler eine interessante und
gedanklich anregende Erfahrung, die Uber
die gegenwartigen Themen hinausgeht.

Die Thematik Anti-Diskriminierung wurde in
Zusammenarbeit mit den Trainern auch in
den jungeren Jahrgdngen thematisiert, um
die jungen Spieler fur gesellschaftliche The-
men zu sensibilisieren. Der rege Austausch
mif den Spielern bzgl. solcher Themen zeigt,
dass diese Projekte auch Uber das FuBbal-
lerische hinaus wertvolle Impulse vermit-
teln. Desweiteren werden in verschiedenen
Jahrgangen Workshops durchgefuhrt bzgl.

Erndhrung und Schlaf sowie Sensibilisie-
rungen in Themen Social Media und einem
angemessenen/ veranfwortungsbewussten
Umgang. In Kooperation mit der Gemeinde
Spiesen-Elversberg und der EVS wird das
Nachwuchsleistungszentrum mit vier Mann-
schaften bei der ,Picobello-Akfion” vertreten
sein, um bestimmte Bereiche in der Ortschaft
von MUll zu befreien.

Das NLZ der SV Q7 Elversberg setzt weiter-
hin auf eine ganzheitliche Ausbildung, die
sowohl die sportliche als auch die persén-
liche Entwicklung der Spieler umfasst. Ne-
ben der individuellen Talentforderung und
dem mannschaftlichen Zusammenhalt steht
ebenfalls die persdnliche und soziale Ent-
wicklung im Fokus.

Langfristig soll das Konzept weiter ausge-
baut werden, um die bestmdglichen Bedin-
gungen fur die Ausbildung junger Talente zu
schaffen - sowohl auf als auch neben dem
Platz.
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Bei sommerlichen Temperaturen wurde zu-
nachst auf dem Platz unseres Kooperations-
partners SV Gottelborn zusammen frainiert
und dann in gemischten Teams gegenein-
ander gespielt. Alle Mannschaften waren mit
viel Ehrgeiz dabei und man konntfe ihnen den
Spah ansehen. AnschlieBend gab es noch ein
gemeinsames Essen und die Moglichkeit sich
ungezwungen auszutauschen. Auch wurden
kleinere Teamspiele durchgefihrt, um die Ge-
meinschaft zu starken.
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Wir mdchten uns nochmals bei dem WZB for
die Kooperation und Organisation bedanken
und wir hoffen, dass die Kooperation mit dem
WZB in der Zukunft noch weiter ausgebaut
werden kann. Die SVE bemuht sich neben den
gemeinsamen Trainings weitere Inklusions-
projekte zu férdern und achfet bei den Um-
bauarbeiten der URSAPHARM-Arena darauf
das Stadionerlebnis inklusiver zu gestalten.

Gemeinsam
Nklusion forgern

Aus diesem Grund haben wir eine Koopera-
tion mit dem Werkstattzentrum fUr behinder-
te Menschen der Lebenshilfe gGmbH (WZB)
gestartet. Das WZB versucht Menschen mit
Behinderung ein Leben in weitgehender Nor-
malitat zu ermoglichen, indem es berufliche
Qualifikationen und Personlichkeitsentwick-
lung anbietet. Saarlandweit gibt es mehrere
Standorte, darunfer auch einen in Spiesen.
1986 wurde eine Fubballabteilung gegrindet,
deren Mannschaft mehrfacher Saarland-
meister geworden ist. Mit dieser Mannschaft
haben die Ul6 und die Ul9 unseres Nach-
wuchsleistungszentrums  gemeinsame  Trai-
nings absolviert.
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Okologische
Nachhaltigkeir
der Umwelr zuliebe

Vergessen sind die Zeiten, als man das Stadion verlassen und zerfram-
pelte Einweg-Plastikbecher gesehen hat. Seit Februar 2024 hat die SVE
nun Mehrwegbecher mit Pfandsystem im Public-Bereich unserer URSA-
PHARM-Arena eingefUhrt, um Abfall zu vermeiden und so die Umwelf zu
schutzen. Nach einer Umfrage unter den Fans kommen die neuen Becher
mit SVE-Branding sehr gut an und die MaBnahme wird begrult

FUr den VIP-Bereich ist im Jahr 2024 leider noch keine Mehrweglosung ge-
funden worden, allerdings befinden wir uns derzeit in Verhandlungen und
hoffen, dass wir noch in der Saison 24/25 auch hier die Mehrwegbecher
einfUhren k&nnen, um so noch mehr Abfall zu reduzieren..

AUTOHAUS

DECKERT
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CleanUp-Day
oel der SV

Mitglieder der SVE-Familie bestehend aus
Vorstand, Mitarbeiferinnen aus der Ge-
schaftsstelle, einigen Profis und Vertretern aus
dem Nachwuchsleistungszentrum Saar und
der Frauenabteilung haben die Gegend rund
um die URSAPHARM-Arena im Zuge eines
CleanUp-Day gereinigt.

Allen Beteiligten wurde noch mal bewusster,
wie viel Abfall gewissenlos in der Natur ent-
sorgt wird, der viel Schaden bei Pflanzen
und Tieren anrichten kann. MabBnahmen wie
der CleanUp-Day dienen zur Umsetzung des
Zielsetzungspunktes ,Okologische  Projekte
fordern”, der Teil unserer Nachhaltigkeitsstra-
tegie ist.

In Zukunft planen wir diesen CleanUp-Day
jahrlich zu wiederholen und hoffen, dass wir
die Anzahl der Teilnehmenden auch mit Hilfe
der Gemeinde, weiter ausweiten kdnnen.
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Partner der
-NTSOrgung
Recycling GmoH

Seit vielen Jahren setzt das Unternehmen
MaBstébe in der nachhaltigen Enfsorgung
und Verwertung von Abfdllen, wobei es inno-
vative Losungen entwickelt, um Ressourcen
effizient zu nutzen und Umweltauswirkungen
ZU minimieren.

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandtell
der Unternehmensstrategie der WUD. Als
zertifizierter  Entsorgungsfachbetrieb  en-
gagiert sich das Unternehmen fir einen
verantwortungsvollen Umgang mit nator-
lichen Ressourcen und verfolgt konsequent
das Prinzip der Kreislaufwirtschaft. Dabei
geht es nicht nur um die reine Enfsorgung
von Abfdllen, sondern vor allem um deren
Wiederverwertung und RUckfUhrung in den
Produktionskreislauf. So werden durch mo-
dernste Recyclingverfahren Wertstoffe wie
Kunststoffe, Metalle, Papier und Holz aufbe-
reitet und erneut durch Recyclingvorgdnge
fur eine Wiederverwertung nutzbar gemacht.

-V

Ein besonderes Augenmerk legt die WUD
auf die energetische Verwertung von Abfal-
len. Durch die Belieferung von Anlagen mit
Holzhackschnitzeln als Brennstoff leistet das
Unternehmen einen wertvollen Beitrag zur
Reduktion fossiler Brennstoffe und zur For-
derung erneuerbarer Energien. Zudem setzt
WUD auf eine ressourcenschonende Be-
triebsfUhrung, indem es auf energieeffiziente
Transportlogistik und moderne Fahrzeugflot-
ten mit emissionsarmen Antrieben setzt.

Als Business-Partner der SV 07 Elversberg
unfersfutzt die WUD Enfsorgung & Recycling
GmbH nicht nur finanziell den Verein, son-
dern bringt auch ihr Know-how im Bereich
nachhaltiger Entsorgungs- und Recyclinglo-
sungen in die Kooperation mit ein. Die Part-
nerschaft basiert auf gemeinsamen Werten
wie Verantwortung gegenuber der Umwelt,
ressourcenschonendem Wirtschaften und
sozialem Engagement.

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie der
SV 07 Elversberg Ubernimmt WUD eine zen-
trale Rolle in der umweltfreundlichen Gestal-
tung des Spielbetriebs und der Vereinsinfra-
struktur. Dazu gehoren unter anderem:

Bereitstellung von nachhaltigen Entsor-
gungskonzepten fur Stadion- und Trainings-
anlagen

Implementierung von Mulltrennungssyste-
men und Recyclingstationen fur Fans und
Besucher

Die WUD Entsorgung & Recycling GmbH ver-
steht sich nicht nur als wirtschaftlicher Akteur,
sondern auch als verantwortungsbewusstes
Unternehmen, das einen positiven Beitrag
zur Gesellschaft leistet. Neben der Férderung
des Sports setzt sich WUD aktiv fur regionale
Umweltprojekte ein und unterstitzt Initiativen

zur Umweltbildung und Aufklarung. Durch
die langjahrige und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit der SV 07 Elversberg zeigt die
WUD, wie nachhaltfige Unternehmensfuhrung
und gesellschaftliches Engagement Hand in
Hand gehen kénnen. Diese Partnerschaft ist
ein Beispiel dafur, wie sich dkonomischer Er-
folg und 6kologische Verantwortung gegen-
seifig starken und langfristig positive Auswir-
kungen auf die Gemeinschaft und die Umwelt
haben kdnnen.

Mit diesem nachhaltigen Engagement setzt
die WUD Entsorgung & Recycling GmbH nicht
nur ein starkes Zeichen fur umweltbewusstes
Handeln, sondern inspiriert auch andere Un-
ternehmen und Vereine, aktiv Verantwortung
fur die Zukunft zu Ubernehmen.
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er SVe-
CO’-Fubabdruck

Wir bekennen uns klar zum Pariser Klimaab-
kommen und zur Einhaltung des 1,5 Grad-Zie-
les, um die verheerenden Auswirkungen des
Klimawandels so gering wie moglich zu hal-
ten. Zu den Treibhausgasen gehdren nach
dem WRI (World Resources Institute) sowie
der WBCSD (World Business Council for Sus-
tainable Development) 7 unterschiedliche
Gase, die je nach ihrer schadigenden Wir-
kung in CO2-Aquivalente umgerechnet wer-
den. Nun haben wir zum ersten Mal fir das
Jahr 2023 eine CO2-Bilanz erstellen lassen, in
der unsere klimarelevanten Emissionen erfasst
wurden. In diese Bilanz sind unsere gesamten
Verbrauchsdaten der einzelnen Spiel- und
Trainingsstandorte, sowie der Geschdaftsstelle
und die Mobilitatsdaten aller beteiligten Per-
sonen eingeflossen. Geman dem Greenhouse
Gas Protocol (GHG) wird der CO2- Ausstob in
die folgenden drei Kategorien unferfeilt:

alle direkt erzeugten Emissionen
durch die unternehmenseigenen Anlagen

Emissionen, die durch zugekaufte
Energie enfstanden sind, z.B. Strom

Emissionen, die nicht direkt der
unfternehmerischen Kontrolle unterliegen, z. B.
Mobilitat der Mitarbeitenden und der Fans

Im nachfolgenden Diagramm ist die THG-
Verteilung der drei Kategorien fur das Erfas-
sungsjahr 2023 dargestellt:

. Scope 1

1751t
84 %

Aus dem Diagramm ist ersichtlich, dass der grobfte THG-Anteil im Sco-
pe 3 angesiedelf ist. Hier liegen die groken CO2-Emissionen in der
Fanmobilitat und den Reisen durch den Trainings- und Spielbetrieb.

Diese beiden Bereiche nehmen einen Anteil von Uber 50 % am Ge-
samtausstoB ein. Auf die unterschiedlichen Spielstandorte verteilt ge-
sehen, konzentriert sich der Hauptanteil, mit ca. 75 % des Gesamtver-
brauchs, auf die Spielstatte URSAPHARM-Arena.

Eine Auswerfung der Arbeitswege, der in der Geschdaftsstelle beschaf-
tigten Mitarbeiter, zeigt folgende Verteilung auf die zurickgelegten
Gesamtkilometer 2023:

B oeny

33.440 km

. zu Fub

62 km
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CO’-Fubabdruck

Die Auswertung zeigt, dass 75 % der zurUck-
gelegten Kilometer mit dem PKW absolviert
werden. Immerhin bei knapp einem Viertel
der Kilometerleistung wird auf ein alternati-
ves Verkehrsmittel zurUckgegriffen, die sich
auf 20 Prozent der Mitarbeiter verteilt. Diese
Personen bewegen sich mit dem OPNV oder
mit dem Fahrrad zum Arbeitsplatz. Bei einer
Umfrage unter den Mitarbeitern wurde an-
gegeben, dass die Nichtbenutzung von Bus
und Bahn vorwiegend auf den schlecht aus-
gebauten Nahverkehr sowie eine schlechte
Anbindung an diesen verbunden ist.

Um mehr Mitarbeiter fur die Verwendung al-
ternativer Fortbewegungsmittel zu motivieren
ist hier auch die offentliche Hand gefordert.
Dabei sind wir als Verein, aber auch bemuht
Mabnahmen zur Forderung zur Verwendung
alternativer Verkehrsmittel zu ergreifen.

Die Momentanalyse des Energieverbrauchs,
der vorwiegend durch Graustrom gedeckt
wird, besagf, dass der Verein noch erhebli-
ches Verbesserungspotential in diesem Sektfor
besitzt. In den letzten Jahren wurden bereits
konkrete Energiesparmabnahmen ergriffen.
Die Umstellung der Flutlichtanlagen in unse-
rer zentralen Spielstafte ,URSAPHARM-Arena”
und bei unserem Kooperatfionspartner dem

SV Gofttelborn auf LED-Technik sind ein Bei-
spiel fUr diese Mabnahmen. Mittelfristig wird
die SVE dafur sorgen, dass der Anteil an re-
generativen Energien gesteigert wird, in dem
auf einen Okostromtarif beim Energieversor-
ger gewechselt wird. Zum anderen ermittelt
der Verein langfristige Moglichkeiten Strom
durch eigene Anlagen, wie z.B. die Installation
von Photovoltaikeinheiten auf dem Geldnde
des Stadions, zu erzeugen. Zusatzlich wird die
SVE auch versuchen ihre Kooperationspart-
ner davon zu Uberzeugen ihre Tarife auf gru-
nen Strom umzuswitchen und gegebenenfalls
regenerative Energieerzeugungssysteme zu
installieren.

Die CO2-Aquivalenten, die auf den Wasser-
verbrauch und das Abfallaufkommen zurick-
zufUhren sind, konzentrieren sich ebenfalls
mit Uber Q0 Prozent auf die Hauptspielstatte
in Elversberg. Bei dem Wasserverbrauch des
Echtrasen, werden hier bereits 70 Prozent
durch Regenwasserzisternen gedeckt.

Beim Abfallaufkommen werden wir durch die
vollstandige Umstellung auf Mehrwegbecher-
systeme, die bereits im Public-Bereich seit
Februar 2024 umgesetzt wurde und jefzt im
Frohjahr 2025 auf den VIP-Bereich erweitert
wird, unseren FuBabdruck weiter reduzieren.

Dies liegt zum einen an den Auswartsfahr-
ten, die so viele Fans auf sich nehmen. Das
Saarland ist nicht optimal ans Schienennetz
in Deutfschland angebunden, weshalb viele
Fans bevorzugt mit dem eigenen PKW zum
Auswartsspiel fahren. Um dies zu vermeiden,
organisieren wir fur jede Auswartsfahrt Busse,
fUr die unsere Fans Uber die Ticketseite Platze
buchen kdnnen. Je nachdem, wie viele Platze
gebucht werden, wird die Anzahl der Busse
angepasst.

Auch bei unseren Heimspielen gibt es Proble-
me mit der Anbindung unserer URSAPHARM-
Arena an den OPNV. Zu den meisten Heim-
spieltagen fahrt gerade einmal jeweils ein Bus
pro Stunde zu den Bahnhofen Neunkirchen
und St Ingbert. Da zu unseren Heimspielen
im Jahr 2024 im Durchschnitt 9276 Zuschauer
angereist sind, ist das noch nicht einmal an-
safzweise ausreichend, um diese Menschen
zum Stadion zu bringen. Dazu kommt, dass
es in der Nahe der URSAPHARM-Arena nur
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wenig Parkmoglichkeiten gibt, was die Anrei-
se mit dem PKW erschwert. Deshalb haben
wir einen Shuttleservice ins Leben gerufen
und P+R-Parkplatze angemietet. Das Eintritts-
ticket zum Spiel ist ein so genannfes Kombi-
ticket, welches die kostenfreie Nufzung des
OPNV und der Shuttlebusse ermaglicht. Zwei
Stunden vor dem Spiel werden die Bahnhofe
Neunkirchen und Sf. Ingbert und die Parkplat-
ze im 15-Minuten Takt abgefahren, um Fans
zum Stadion zu bringen. Dies gilt auch fur den
P+R-Parkplatz, der fUr unsere Gdastefans aus-
gewiesen ist.

Auch nach dem Spiel werden unsere Zu-
schauer vom Stadion zu den genannten Aus-
gangspunkfen zurtckgebracht. Durch dieses
Konzept versuchen wir die Anreise so einfach
wie moglich zu gestalten. FUr die Zukunft sind
eine bessere Anbindung und Abstellmdglich-
keiten fUr Fahrrader geplant, die jedoch erst
nach der Fertigstellung des Umbaus der UR-
SAPHARM-Arena umgesetzt werden kdnnen.
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Anreisevernaltren
Mitarbeiterinnen

Dort wird deutlich, dass die Mehrheit der Mit-
arbeiterinnen mit dem PKW zur Arbeit fahrt.
Das liegt laut der Umfrage auch vermehrt an
der schlechten Verkehrsanbindung an den
OPNV und an der Anreisestrecke, die bei vie-
len unserer Mitarbeiterinnen sehr weit ist.

2 -
23,1 km -l

FUr unsere erste Mannschaft ging es in der
vergangenen Spielzeif einmal quer durch
Deutschland. Die meisten Kilometer werden

Wettbewerb

2. Bundesliga Hannover 96

2. Bundesliga 1. FC Kaiserslautern

2. Bundesliga VFL Osnabriuck

2. Bundesliga SV Wehen Wiesbaden
2. Bundesliga Holstein Kiel

2. Bundesliga 1. FC Magdeburg

2. Bundesliga FC Schalke 04

2. Bundesliga Hertha BSC

2. Bundesliga Karlsruher SC

2. Bundesliga Hansa Rostock

2. Bundesliga Fortuna Dusseldorf

2. Bundesliga Hamburger SV

2. Bundesliga SpVgg Greuther Furth
2. Bundesliga Einfracht Braunschweig
2. Bundesliga FC St Pauli

2. Bundesliga SC Paderborn 07

2. Bundesliga 1. FC NUrnberg

mit unserem Mannschaftsbus zuruckgelegt,
jedoch kann man bei langen Strecken nicht

vermeiden, das Flugzeug zu nutzen.

Distanz
Hin & Rick

1050 km
14 km
870 km
302 km
1.500 km
1170 km
636 km
1428 km
252 km
1.656 km
550 km
1.312 km
718 km
1.000 km
1.312 km
840 km
710 km

. Mannschaftsbus

Mannschaftsbus
Mannschaftsbus
Mannschaftsbus
Mannschaftsbus
Charterflug
Mannschaftsbus
Mannschaftsbus
Linienflug
Mannschaftsbus
Charterflug
Mannschaftsbus
Linienflug
Mannschaftsbus
Mannschaftsbus
Linienflug
Mannschaftsbus
Mannschaftsbus
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Strategische Implementierung
von Nachhaltigkeit im Verein

Regelmahiges Reporting in Form des
Nachhaltigkeitsberichts und der CO2-Bilanz

Zertifizierungen

Nachhaltiger Fuhrpark

Treibhausgase reduzieren

Abfallmenge reduzieren

Verbrduche reduzieren

Okologische Projekte fordern

Gesundheitsférderung der Spielerinnen
und Mitarbeifer:iinnen

Kinder- und Jugendschutz im Verein

Bewusstseinsbildung

- Erhdhung der Anzahl der Mitarbeiteriinnen
im Bereich Nachhaltigkeit

- Nachhaltigkeit als fester Bestandteil des
Leitbilds und der Safzung

- Erstellung des CSR-Berichtfes in regelmdapRigen
Zeitabstanden und Veroffentlichung auf der Platt-
form www.bundesliga-wirkt.dfl.de/downloads

- Ermittlung der CO2-Emissionen des Clubs

- 1SO 14001 Umweltmanagement

- Nachhaltigere Ausrichtung des Fuhrparks
- Erhdéhung der Elektrofahrzeuge auf 75 %

- Erhéhung des Okostromanteils um 20 %

- Reduktion des CO2-FuBabdruckes um 20 %

- Einrichtung einer Fan-Mitfahrzenfrale fir
Auswartsspiele

- Konzeptentwicklung fur Abfallmanagement
- Recyclinganteil erhdhen um 30 %
- Senkung der Abfallmenge im Stadion

- Senkung des Wasserverbrauchs um 10 %
- Senkung des Papierverbrauchs um 10 %
- Senkung des Energieverbrauchs um 10 %

- Teilnahme am Picobello Tag

- Forderung weiterer Bewegungs- und
Sportangebote fur die Mitarbeiterinnen

- Weitere Sensibilisierung fUr nachhaltige Mobilitat
und Umsetzung von Fordermabnahmen

- Weiterentwicklung der bestehenden Schulungs-
und Sensibilisierungsprogramme

Schulungsreihe fur Mitarbeiter:innen,
Spielerinnen und Fans:

- Ressourcenschonung

- Abfall und Abfallvermeidung

- Umwelt- und Klimaschutz

Zeithorizont

2029

2024

2025
2024

2027

2027
2029

2029
2027
2025

2027
2027
2025

2026
2025
2026

2025

2025

2027
2025

schrittweise
ab 2025
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Mit der Veroffentlichung unseres ersten Nach-
haltigkeitsberichts wollen wir den ndachsten
Schritt machen, um nachhalfige Enfwicklung
in unserem Verein voranzutreiben. Fur die Zu-
kunft planen wir jahrlich einen neuen Nach-
haltigkeitsbericht mit dem aktuellen Stand
und den erreichten Zielen zu verdffentlichen.
Zum einen mochten wir unseren Anspruchs-
gruppen einen Uberblick Uber unser Handeln
verschaffen und zum anderen kdnnen wir den
Bericht als Gradmesser nutzen und unsern
Fortschritt Uberwachen.

In diesem Bericht haben wir uns vor allem auf
die Punkfe Governance und gesellschaftliche
Verantwortung fokussiert. Im letzten Jahr durf-
ten wir viele soziale Projekte und Veranstal-
tungen organisieren oder mitbegleiten. Da
die Themen ,Sport und Gesundheit fordern
und ,Gemeinschaft starken” unser Schwer-
punkfthemen sind, sind wir sehr stolz, dass wir
in diesen Bereichen schon einiges erreichen
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konnten. Diesen positiven Trend wollen wir
fur die nachsten Jahre aufrechterhalten und
weiter ausbauen. Naturlich haben wir auch
unsere Okologische Verantwortung nicht aus
den Augen verloren und konnfen einige Ak-
tionen, wie unseren CleanUp Day oder die
erstmalige Erfassung unserer Treibhausgase,
durchfthren. In den ndchsten Jahren erhof-
fen wir uns auch in diesen Gebieten weiter zu
wachsen.

Zum Schluss wurden wir uns gerne bei all
denen bedanken, die uns in allen Belangen
immer unterstifzen: unseren Fans, Sponsoren,
Partnern, Mitarbeiter:iinnen, Gremien, Vorstan-
den und der Gemeinde. Ohne euch wurden
wir nicht dort stehen, wo wir jetzt sind. Und wir
hoffen auch in Zukunft auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit als SVE-Familie, damit wir
unseren Verein noch nachhaltiger gestalten
und unserer gesellschaftlichen Verantwor-
tung gerecht werden kdnnen.
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Bis zum ndchsten Jahr.



